
                     

           
Besançon, le 13/10/2026  

L’ADDSEA recherche  

Pour le Dispositif ITEP site des Granges-Narboz   

UN AGENT D’ENTRETIEN (Hygiène) - H/F  
   

L’établissement : Le dispositif ITEP accompagne des enfants et adolescents qui présentent des difficultés 
psychologiques dont l’intensité des troubles du comportement perturbe gravement la socialisation et l’accès aux 
apprentissages.  
  

La mission : Vous garantissez, sous l’autorité du Directeur du secteur médico-social, du Directeur Adjoint 
Responsable du DITEP et de la Cheffe de Service les missions suivantes :  
 
 Entretien et propreté des locaux   
- Maintenir des locaux administratifs et des lieux de vie en bon état de propreté   
- Gérer son matériel et ses produits en lien avec sa direction   
- Nettoyer et désinfecter les locaux, bureaux, ateliers et équipements collectifs   
- Entretenir quotidiennement les lieux, sols, mobiliers ou sanitaires avec du matériel adapté   
- Utiliser les produits de ménage adaptés aux surfaces à nettoyer  - Effectuer des travaux de petite manutention   
  
Gestion de la sécurité des locaux et des personnes   
- Faire une priorité de la bonne et stricte application des règles d'hygiène et de sécurité   
- Informer la direction de tout dysfonctionnement rencontré dans les locaux   
 
Le public : enfants et adolescents de 0 à 20 ans, filles et garçons, accompagnés dans le cadre d’une orientation 
notifiée par la MDPH  
  

Le poste : à pourvoir dès que possible  
- CDD remplacement maladie à 0.60 ETP (21 h/hebdo)     
- Rémunération : coefficient selon Convention collective 1966 + Ségur  
- Fonction : Ouvrier Qualifié  
- Basé sur le site du Ditep aux Granges Narboz (25300)   

 
Le profil :   
- Respecter les règles d’hygiène et de sécurité  
- Respecter les règles de discrétion et de secret professionnel  
- Respecter les règles relatives au port des EPI  
- Respecter les préconisations gestes et postures  
- Adopter une attitude bienveillante et une posture adaptée envers l’ensemble des interlocuteurs  
- Un extrait casier B3 sera à présenter à l’entretien d’embauche  
- Votre extrait casier B2 fera l’objet d’une consultation pour valider votre embauche  
  
  

  
Les candidatures interne (curriculum vitae actualisé + lettre de motivation) sont à envoyer à :   
Monsieur le Directeur du secteur médico-social, 8 chemin au-dessus des roches 25220 NOVILLARS Mail 
: accueil.medicosocial@addsea.fr  
  

Merci de transmettre votre dossier de candidature à la direction de l’établissement ou du service offrant le poste, ainsi qu’une 
copie à votre direction (et non plus sous couvert) et à la direction des ressources humaines.  
   

Le Directeur de secteur,  

   Florian BERTIN  
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