
 Besançon, le 29 juillet 2026 
 

 

L’association ADDSEA, Secteur Insertion Prévention Jeunes, recherche 
Pour le Relais Parental de Montbéliard 

 

 

INTERVENANT SOCIAL – H/F 
CDI - Temps Plein 

 

 

 
L’établissement : Le Relais Parental a pour mission l’accueil et l’accompagnement d’enfants, de 
nourrisson à 10 ans (2 à 10 ans pour les collectifs), confiés par leurs parents, quand ceux-ci 
traversent des difficultés ponctuelles ou périodiques d’ordre social, familial ou de santé.  
 
La mission : Dans le cadre du projet d’établissement, rattaché à la cheffe de service éducatif, vous 
faites partie de l’équipe et vous garantissez la sécurité, la santé et les besoins des enfants confiés 
au quotidien.  
 
Le public : Mineurs de 2 à 10 ans.  

 

Le poste : poste à pourvoir dès que possible 
- CDI - temps plein 
- Fourchette de salaire brut mensuel : de 2100 € sans ancienneté jusqu’à 2353.93 € pour 7 ans  
- Fonction : Moniteur éducateur ou équivalent 
- Basé à MONTBELIARD 
 
Le profil :  

- Diplôme d’état de Moniteur Educateur ou auxiliaire de puériculture EXIGE ou VAE 
engagée (sans ces diplômes, merci de ne pas candidater). 

- Vous avez des capacités à travailler en équipe et avez l’esprit de coopération et d’initiative,  
- Capacités d’écoute, d’empathie.  
- Dynamique, vous faite preuve d’engagement, de souplesse et d’adaptabilité. 
- Des compétences en matière d’animation sont attendues. 
- Permis B souhaité. 
- Attestation d’honorabilité obligatoire 
 
 
 

Les candidatures internes (curriculum vitae actualisé + lettre de motivation) sont à envoyer à : 
Madame MEKHENFER Rabiaa, Directrice Adjointe 

Par mail : rabiaa.mekhenfer@addsea.fr 
 
 
Pour les candidatures internes : Merci de transmettre votre dossier de candidature à la direction de l’établissement ou 
du service offrant le poste, ainsi qu’une copie à votre direction (et non plus sous couvert) et à la direction des 
ressources humaines. (Article 3 – 7 de l’accord collectif d’entreprise, janvier 2011). 


