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L’ADDSEA recherche 
 

Pour SOLEA 
 

 

INFIRMIER - H/F 
 

 
 
L’établissement : SOLEA est composé : 

− D’un Centre de Soins d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA). 

− D’une consultation jeunes consommateurs » (CJC) : Solea Bis 

− D’un dispositif régional d’appartements thérapeutiques relais en addictologie (DATA) dans le cadre d’un 
partenariat inter CSAPA 

− Un Collectif de Réduction des Risques en milieux festifs "Ensemble, Limitons les Risques" 

− Un Pôle Festif Bourgogne - Franche Comté 

− Une Equipe Mobile en Addictologie (EMA) 
 
La mission : Vous garantissez cette mission sous l’autorité hiérarchique du Directeur du secteur médico-social, de 
la Directrice Adjointe et du Chef de service et êtes amené à : 
- L’accueil, la prise de rendez-vous et à l’orientation des usagers  

- Recueille des données sur la personne et renseigne le dossier de l’usager  

- Conduit les entretiens infirmiers afin de soutenir les usagers dans leur démarche  

- Informe et prodigue des conseils sur les risques liés à la consommation  
- Délivre des traitements de substitution et autres médicaments sur prescription médicale  

- Evalue le traitement et ses effets indésirables et vérifie l’observance (analyse d’urines…)  

- Accompagne les usagers vers le dépistage et les traitements VIH, VHC et réalise des soins à visée préventive  

- Coordonne des activités et des suivis des parcours de soins avec les partenaires acteurs de la prise en charge  

- Intervient lors de réunions de travail ou institutionnelles et prépare les synthèses cliniques. 
 
Le public : toute personne concernée (usagers, familles, professionnels) par les problèmes liés à l’usage de 
substances psycho actives ou des addictions sans produit. 
 
Les postes : à pourvoir dès que possible 
- CDD de 18  mois à 0.85 ETP  
- Rémunération : coefficient selon Convention collective 1966 + Ségur 
- Fonction : Infirmier 
- Basé à BESANCON, travaille de rue 
- Un extrait casier B3 sera à présenter à l’entretien d’embauche 
- Votre extrait casier B2 fera l’objet d’une consultation pour valider votre embauche 
 
Le profil :  
- Diplôme d’Etat d’Infirmier ou DEISP. Une expérience en addictologie est un plus  
- Inscription obligatoire au tableau de l’ordre des infirmiers (Article L4311-15 du CSP)  

- Permis B obligatoire  

- Maîtrise de l’informatique bureautique (logiciel Métier, Pack Office, Internet ..) 

 
Les candidatures internes (curriculum vitae actualisé + lettre de motivation) sont à envoyer à :  
Monsieur le Directeur du secteur médico-social, 8 chemin au-dessus des roches 25220 NOVILLARS 
Mail : accueil.medicosocial@addsea.fr 
 
Merci de transmettre votre dossier de candidature à la direction de l’établissement ou du service offrant le poste, ainsi 
qu’une copie à votre direction (et non plus sous couvert) et à la direction des ressources humaines.  

 
Le Directeur de secteur, 

 Florian BERTIN 
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