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Besancon, le 17/09/2025

L’association ADDSEA, Secteur Insertion Prévention Jeunes, recherche
pour son dispositif « visite en présence d’un tiers’ »

Educateur spécialisé / Educateur de jeunes enfants — H/F
CDI - temps plein

Le dispositif :

Lorsqu’un enfant est séparé de ses parents dans le cadre d’'une décision judiciaire, le droit de visite
et d’hébergement des parents est encadré par le juge des enfants. Les parents conservent un droit
de correspondance, de visite et d’hébergement, sauf suspension ou restriction décidée par le juge
pour protéger l'intérét de I'enfant. Le juge définit la nature, la fréquence et les modalités des
contacts. Il peut, par décision motivée, imposer que les visites parentales se déroulent en présence
d’un tiers.

Le tiers a pour role de faciliter les relations entre parents et enfants en organisant avec eux des
temps d'échange et de partage autour d'actes de la vie quotidienne, tout en veillant :

- Ala protection de la santé physique et psychique de I'enfant,

- Aladisponibilité des parents,

- Au soutien a l'exercice de la fonction parentale.

Votre mission : Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire composée de personnels éducatifs, d’un
psychologue, sous la responsabilité du Chef de Service Educatif, vous :
- Assurez un cadre sécurisant et bienveillant pour les rencontres parent-enfant,
- Accueillez et encadrez les visites en garantissant un climat respectueux et serein,
- Observez les interactions et les comportements pour enrichir 'analyse des dynamiques
familiales,
- Soutenez les parents dans leur rble et favorise des pratiques éducatives positives,
- Intervenez pour proposer des médiations et encourager les échanges constructifs,
- Participez a I'élaboration des projets personnalisés en lien avec les partenaires,
- Expliquez les objectifs du dispositif et instaurent une relation de confiance avec les familles,
- Respectez les droits, la confidentialité et adoptez une posture non jugeante,
- Rédigez les synthéses et les bilans des visites,
- Mobilisez des connaissances sur le développement de I'enfant, la parentalité et les impacts
des carences ou maltraitances.
Rédigez les synthéses et les bilans des visites,
Mobilisez des connaissances sur le développement de I'enfant, la parentalité et les impacts
des carences ou maltraitances.

Le public : Mineurs confiés dans le cadre d’un placement judiciaire en accueil familial et leur famille
bénéficiant de droits de visites en présence d’un tiers ordonnées par le juge des enfants




Votre profil :

- Dipléme d’état d’éducateur spécialisé ou d’éducateur de jeunes enfants

- Connaissance des dispositifs judiciaires et administratifs de la protection de I'enfance et de
leurs évolutions

- Capacités d’écoute, d’analyse et de synthése,

- Volonté d’innover et de faire évoluer les pratiques professionnelles, travail en équipe

- Aisance rédactionnelle.

Le poste : poste a pourvoir au 08/10/2025
- CDI temps plein

- Rémunération brute selon Convention Collective 1966

- Fonction : Educateur spécialisé / Educateur de jeunes enfants
- Basé a BESANCON

Les candidatures (curriculum vitae + lettre de motivation) sont a adresser au plus vite :

M. le Chef de service
Par email : matthieu.jamin@addsea.fr

Pour les candidatures internes : Merci de transmettre votre dossier de candidature a la direction de I'établissement ou
du service offrant le poste, ainsi qu’'une copie a votre direction (et non plus sous couvert) et a la direction des
ressources humaines. (Article 3 — 7 de I'accord collectif d’entreprise, janvier 2011).



